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LeƩera di Adozione del Codice EƟco
La  Sidermetal  S.r.l.,  in  persona  dell’Amministratore  Unico  e  Legale  Rappresentante  pro
tempore, in data odierna ha adottato formalmente il presente Codice Etico, che rappresenta
l’insieme  dei  valori  e  dei  principi  comportamentali  che  guideranno,  da  oggi  in  poi,  la
condotta professionale dell’azienda. 

Il Codice Etico rappresenta un impegno tangibile verso l’integrità e la trasparenza, elementi
essenziali  per  costruire  e  mantenere  rapporti  di  ϐiducia  con  clienti,  fornitori,  partner
commerciali e con tutti i soggetti con cui l’azienda interagisce. 

L’azienda  ne  dispone  l’applicazione  vincolante  per  tutti  i  dipendenti,  collaboratori,
consulenti, fornitori e partner commerciali.

Il Codice Etico rappresenta uno strumento fondamentale per garantire integrità, correttezza
e legalità nell’esecuzione delle attività aziendali e costituisce parte integrante del sistema di
gestione aziendale certiϐicato secondo gli standard ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001.

A far data dalla giornata odierna,  il  Codice Etico è  a  disposizione di  tutti  e deve essere
considerato un riferimento costante nello svolgimento delle attività aziendali, in vista di una
crescita sostenibile dell’azienda e del consolidamento di un ambiente di lavoro sano, equo e
professionale.

Carini, 5 settembre  2025

Sidermetal S.r.l.

L’Amministratore Unico
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1. Premessa
La  Sidermetal  S.r.l.  riconosce  l’importanza  imprescindibile  dei  principi  etici  nella
conduzione delle proprie attività.  Il  presente Codice Etico deϐinisce i  valori  fondanti che
guidano  l’azione  dell’azienda  nei  confronti  di  dipendenti,  clienti,  fornitori,  istituzioni,
comunità locali e tutti gli stakeholders coinvolti nelle proprie catene del valore.

Il  Codice rappresenta uno strumento interno di regolazione e un impegno esterno verso
comportamenti improntati a legalità, trasparenza, correttezza e responsabilità sociale. 

Esso riϐlette  la  volontà  dell’azienda  di  consolidare  un modello  di  sviluppo  sostenibile  e
conforme alle normative nazionali e internazionali applicabili.

2. Scopo del Codice
Lo  scopo  del  presente  Codice  è  deϐinire  un  sistema  coerente  di  principi  e  regole  che
orientino la condotta di Sidermetal S.r.l. in modo chiaro, trasparente e veriϐicabile. 

Esso mira alla promozione di comportamenti virtuosi coerenti con gli standard etici  e di
governance riconosciuti a livello internazionale, inclusi concetti ESG, tutela dei diritti umani
e rispetto dell’ambiente.

3. Ambito di Applicazione
Il  presente  Codice Etico si  applica a tutte le  attività  svolte da Sidermetal  S.r.l.  e  vincola
l’operato di ogni soggetto che, a vario titolo, intrattiene rapporti con l’azienda. 

Rientrano  nell’ambito  di  applicazione:  amministratore,  dipendenti,  collaboratori  esterni,
consulenti,  fornitori, appaltatori,  subappaltatori,  partner commerciali, nonché tutti coloro
che operano in nome e per conto della società.

L'azienda  richiede  inoltre  che  tutti  i  terzi  che  cooperano  con  Sidermetal  S.r.l.  adottino
principi  e  comportamenti  coerenti  con  il  presente  Codice,  in  particolare  nelle  fasi  di
selezione, contrattazione e gestione delle attività. 

La  conformità  al  Codice  costituisce  elemento  essenziale  per  l’instaurazione  e  il
mantenimento di qualsiasi rapporto professionale o commerciale.
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4. Principi EƟci Fondamentali
I principi etici rappresentano il fondamento dell’identità aziendale e guidano ogni decisione
strategica e operativa. 

Sidermetal  S.r.l.  adotta  un  sistema  valoriale  basato  su  legalità,  integrità,  rispetto  della
persona,  uguaglianza,  responsabilità,  professionalità,  sostenibilità  e  spirito  di
collaborazione. Tali principi sono applicati in modo concreto e veriϐicabile.

La Direzione aziendale assicura che tali principi orientino processi, comportamenti, scelte
operative,  investimenti, rapporti con il  territorio e con gli stakeholder, contribuendo allo
sviluppo sostenibile e al miglioramento continuo delle performance qualitative, ambientali
e di sicurezza.

4.1 Legalità
Sidermetal  S.r.l.  riconosce  la  legalità  come  valore  assoluto  e  inderogabile.  Ogni  attività
aziendale  deve  essere  svolta  nel  pieno  rispetto  delle  leggi  nazionali,  comunitarie  e
internazionali  applicabili,  incluse le normative ambientali,  di sicurezza sul lavoro, ϐiscali,
sulla gestione dei riϐiuti, sulla tracciabilità e sul trasporto dei materiali.

Nessuna ragione economica, organizzativa o commerciale può giustiϐicare violazioni delle
norme vigenti. Tutti i dipendenti e collaboratori hanno l’obbligo di informarsi sulle regole
pertinenti  alle  proprie  responsabilità  e  di  richiedere  chiarimenti  quando necessario.  La
Direzione si impegna a fornire formazione continua in materia normativa.

4.2 Integrità e Trasparenza
L’integrità costituisce un impegno costante nel perseguire comportamenti onesti, corretti e
trasparenti,  evitando  qualsiasi  situazione  di  conϐlitto  di  interesse  o  condotta  che possa
ledere l’immagine dell’azienda. Ogni interazione interna ed esterna deve essere gestita con
veridicità, chiarezza e piena tracciabilità.

Sidermetal  S.r.l.  promuove  una  cultura  aziendale  improntata  alla  trasparenza  delle
decisioni,  alla  documentazione  accurata  di  tutte  le  attività  e  alla  comunicazione
responsabile verso dipendenti, clienti, autorità e comunità esterne. 

La  manipolazione  di  informazioni,  l’occultamento di  dati  o  la  diffusione  di  notizie  false
costituiscono violazioni gravi del Codice.
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4.3 Dignità e Uguaglianza
Sidermetal S.r.l. riconosce la dignità umana come valore fondamentale e intangibile. Ogni
persona  deve  essere  trattata  con  rispetto,  equità  e  correttezza,  senza  alcuna
discriminazione  legata  a  genere,  età,  etnia,  religione,  opinioni  politiche,  orientamento
sessuale, stato civile, condizione sociale, nazionalità o disabilità.

La Direzione promuove attivamente un ambiente di lavoro inclusivo e aperto al dialogo,
prevenendo qualsiasi forma di discriminazione diretta o indiretta. La tutela della dignità
della  persona  è  considerata  un  elemento  essenziale  della  responsabilità  aziendale  e  un
requisito necessario per il benessere organizzativo e la qualità del clima aziendale.

Eventuali  atteggiamenti  offensivi,  prevaricatori,  umilianti  o  contrari  al  rispetto  della
persona  sono  considerati  violazioni  gravi  del  Codice  Etico  e  del  sistema  di  valori  di
Sidermetal S.r.l.

4.4 EƟca degli Affari
Sidermetal  S.r.l.  conduce tutte le  proprie attività  commerciali  nel  rispetto dei  principi di
lealtà, correttezza, trasparenza e buona fede. 

Le  relazioni  con  clienti,  fornitori,  partner  e  istituzioni  si  basano  su  comportamenti
professionali, sulla veridicità delle informazioni e sull'osservanza delle leggi che regolano il
settore  del  commercio dei  rottami  ferrosi,  della  gestione  dei  riϐiuti  e  delle  demolizioni
industriali.

L’azienda adotta un approccio preventivo nella gestione delle attività, assicurando che ogni
decisione sia supportata da analisi tecniche, valutazioni di rischio, conformità normativa e
principi  etici  solidi.  Non sono tollerate  pratiche  ingannevoli,  manipolazioni  informative,
abusi contrattuali o comportamenti che possano danneggiare clienti, fornitori o concorrenti.

Tutte le operazioni economiche devono essere registrate accuratamente,  documentate in
modo chiaro e veriϐicabili  in ogni  loro fase,  garantendo tracciabilità  e  integrità  dei  dati
economici e amministrativi.

4.5. Professionalità e Spirito di Collaborazione
Sidermetal S.r.l. riconosce il valore delle competenze professionali e del lavoro di squadra
come elementi fondamentali per il successo aziendale. 

Ogni  dipendente  e  collaboratore  deve  svolgere  le  proprie  mansioni  con  impegno,
competenza, precisione, responsabilità e puntuale rispetto delle procedure aziendali.
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La collaborazione tra colleghi è incoraggiata come strumento per migliorare l’efϐicienza, la
qualità delle prestazioni e la capacità dell’organizzazione di raggiungere obiettivi comuni.
La  condivisione  di  conoscenze,  informazioni  e  buone  pratiche  è  considerata  parte
integrante del miglioramento continuo.

Comportamenti  conϐlittuali,  ostili  o  sabotanti  non  sono  tollerati.  Ogni  persona  deve
contribuire alla creazione di un clima lavorativo costruttivo e rispettoso.

5. RapporƟ con DipendenƟ e Collaboratori
Sidermetal S.r.l. tutela i diritti fondamentali dei lavoratori, garantendo un ambiente sicuro,
rispettoso  e  conforme  alle  normative  vigenti  in  materia  di  lavoro,  sicurezza  e  pari
opportunità. 

L’azienda riconosce il  valore della persona come risorsa centrale e investe nella crescita
professionale e nel benessere del personale.

La  Direzione  si  impegna  a  mantenere  rapporti  improntati  al  rispetto,  all’ascolto,  alla
valorizzazione delle competenze e al  riconoscimento del merito.  Ogni  forma di  abuso di
posizione, pressione psicologica, intimidazione o sfruttamento è severamente proibita.

L’azienda garantisce condizioni di lavoro eque, trasparenti e conformi ai contratti collettivi
applicabili,  promuove  la  comunicazione  interna,  favorisce  il  dialogo  e  adotta  politiche
orientate alla prevenzione dei rischi professionali e alla tutela della salute psicoϐisica dei
lavoratori.

6. Ambiente, Salute e Sicurezza sul Lavoro
Sidermetal  S.r.l.  considera  la  tutela  dell’ambiente,  della  salute  e  della  sicurezza  dei
lavoratori un valore fondamentale e un impegno inderogabile. L’azienda opera nel pieno
rispetto delle normative vigenti, adottando sistemi di gestione certiϐicati ISO 14001 e ISO
45001 al ϐine di garantire il massimo livello di prevenzione e protezione.

Le  attività  di  raccolta,  selezione,  trattamento  dei  rottami  ferrosi,  gestione  dei  riϐiuti
pericolosi  e  non  da  avviare  al  recupero  o  allo  smaltimento  e  demolizioni  industriali
implicano rischi speciϐici che l’azienda affronta attraverso l’analisi preventiva dei pericoli, la
valutazione  dei  rischi,  l’adozione  di  misure  tecniche  e  organizzative  e  la  costante
formazione del personale.
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Tutti i lavoratori sono tenuti a rispettare le procedure di sicurezza, utilizzare correttamente
i dispositivi di protezione individuale, segnalare immediatamente situazioni di pericolo e
collaborare attivamente alla prevenzione degli incidenti e delle malattie professionali.

7. GesƟone RifiuƟ e Tracciabilità
La gestione dei riϐiuti pericolosi e non pericolosi rappresenta una delle principali attività di
Sidermetal  S.r.l.  e  richiede  elevati  standard  di  responsabilità,  conformità  normativa  e
tracciabilità.  L’azienda garantisce che ogni  fase del  ciclo  di  gestione –  dalla  ricezione al
deposito, dalla selezione al trasporto – sia documentata, monitorata e conforme al Testo
Unico Ambientale e alle normative correlate.

L’azienda utilizza  sistemi  informatici  certiϐicati  per la  tracciabilità  dei  riϐiuti,  compresi  i
registri  digitali,  formulari  e  reportistica  dedicata,  al  ϐine  di  assicurare  trasparenza  e
veriϐicabilità.  Qualsiasi  irregolarità  o  anomalia  nella  tracciabilità  deve  essere
immediatamente segnalata ai responsabili competenti.

Sidermetal S.r.l.  promuove inoltre la riduzione degli sprechi, l’efϐicienza nell’utilizzo delle
risorse, il recupero dei materiali e l’economia circolare.

8. GesƟone delle Emergenze Ambientali e di Sicurezza
L’azienda adotta piani di emergenza dettagliati e aggiornati,  speciϐici per i rischi inerenti
alle attività svolte, tra cui incendi, sversamenti accidentali di sostanze pericolose, incidenti
meccanici  e  situazioni  di  pericolo ambientale.  Tali  piani  includono  procedure operative,
ruoli e responsabilità, sistemi di comunicazione e modalità di evacuazione.

Il personale è costantemente formato sui comportamenti da adottare in caso di emergenza,
mediante  esercitazioni  periodiche e  simulazioni  reali.  La  tempestività  nella risposta  alle
emergenze costituisce un principio imprescindibile per garantire l’incolumità delle persone
e la tutela dell’ambiente.

Sidermetal S.r.l. si impegna inoltre a collaborare con autorità di vigilanza, enti di soccorso e
strutture pubbliche per la gestione coordinata di eventuali eventi critici.

9. RapporƟ con Fornitori e Subappaltatori
Sidermetal  S.r.l.  stabilisce  relazioni  con  fornitori  e  subappaltatori  basate  su  principi  di
legalità, eticità, trasparenza e responsabilità. La scelta dei partner avviene esclusivamente
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sulla base di criteri tecnici, professionali e di afϐidabilità, nel rispetto delle normative vigenti
e delle politiche aziendali.

I fornitori e subappaltatori devono rispettare i valori espressi nel presente Codice Etico, in
particolare in materia di legalità, concorrenza leale, salute e sicurezza, tutela ambientale e
diritti umani. 

La  collaborazione  con  partner  commerciali  che  adottano  comportamenti  non  etici,
illegittimi o contrari ai principi di questo Codice sarà interrotta senza esitazioni.

10. RapporƟ con i ClienƟ
Sidermetal S.r.l. fonda la relazione con i propri clienti su ϐiducia, trasparenza, correttezza
commerciale e professionalità. L’azienda garantisce che le informazioni fornite siano chiare,
complete e veritiere, evitando ogni forma di comunicazione ambigua o fuorviante.

La soddisfazione del  cliente  rappresenta  un obiettivo  primario,  perseguito attraverso la
qualità  dei  servizi,  l’attenzione  alle  richieste  e  la  capacità  di  fornire  soluzioni  tecniche
adeguate  nei  settori  del  commercio  di  rottami ferrosi,  gestione dei  riϐiuti  e  demolizioni
industriali.

Ogni  reclamo,  segnalazione  o  richiesta  di  chiarimento  è  gestito  con  tempestività  da
personale  competente  e  nel  rispetto  delle  procedure  aziendali.  Non  è  tollerata  alcuna
pratica commerciale aggressiva, scorretta o in contrasto con la normativa vigente.

11. RapporƟ con la Pubblica Amministrazione
I  rapporti  con  la  Pubblica  Amministrazione  e  con  i  pubblici  funzionari  devono  essere
improntati alla massima trasparenza, imparzialità e correttezza. 

Sidermetal  S.r.l.  collabora  pienamente  con  enti  autorizzativi,  organi  ispettivi,  autorità
ambientali, vigili del fuoco e istituzioni competenti, assicurando la completa veridicità della
documentazione fornita.

EƱ  severamente proibito offrire, promettere o ricevere denaro, regali, favori o altri beneϐici al
ϐine di ottenere agevolazioni, autorizzazioni, trattamenti preferenziali o esiti favorevoli di
controlli o veriϐiche.

La  gestione  delle  pratiche  amministrative,  ambientali  e  autorizzative  avviene  nel  pieno
rispetto delle procedure interne e della normativa anticorruzione applicabile.
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12. RapporƟ con Organizzazioni PoliƟche e Sindacali
Sidermetal S.r.l. mantiene un approccio neutrale nei confronti delle organizzazioni politiche
e non sostiene in alcuna forma attività partitiche o ideologiche. EƱ  vietato l’uso delle risorse
aziendali per ϐinalità politiche.

L’azienda  riconosce  invece  il  ruolo  delle  organizzazioni  sindacali  e  garantisce  rapporti
improntati  al  rispetto  dei  diritti  dei  lavoratori,  al  dialogo  e  alla  trasparenza.  Ogni
dipendente  è  libero  di  aderire  o  non  aderire  ad  associazioni  sindacali  senza  alcuna
discriminazione o conseguenza sul rapporto di lavoro.

Eventuali  incontri,  negoziazioni  o  comunicazioni  con  rappresentanze  sindacali  devono
essere  condotti  da  personale  autorizzato  e  con  atteggiamento  collaborativo,  volto  alla
costruzione di relazioni industriali corrette e responsabili.

13. Concorrenza e LoƩa alla Corruzione
Sidermetal  S.r.l.  opera  nel  rispetto  dei  principi  di  concorrenza  leale  e  riϐiuta  qualsiasi
comportamento volto a limitare o alterare il regolare funzionamento del mercato. Qualsiasi
accordo  illecito,  intesa  anticoncorrenziale  o  comportamento  collusivo  è  severamente
vietato.

L’azienda adotta un rigoroso approccio di tolleranza zero verso la corruzione in qualsiasi
forma:  pagamenti  illegittimi,  tangenti,  regalie  non  consentite,  intermediazioni  opache  o
pratiche improprie nei confronti di clienti, fornitori, privati o pubblici funzionari.

Tutti  i  dipendenti  devono segnalare tempestivamente qualsiasi tentativo di  corruzione o
comportamento anomalo attraverso i canali previsti, garantendo riservatezza e protezione
contro eventuali ritorsioni.

14. Risorse Umane: Selezione e Formazione
Sidermetal S.r.l. riconosce che la crescita aziendale è  strettamente legata alla qualità, alla
competenza e alla motivazione delle proprie risorse umane. Le procedure di selezione si
basano  su  criteri  oggettivi,  professionali  e  trasparenti,  che  valorizzano  il  merito,  le
competenze tecniche e il rispetto dei requisiti di ruolo.

La  formazione  rappresenta  un  elemento  fondamentale  del  miglioramento  continuo:
Sidermetal  S.r.l.  garantisce  programmi  periodici  di  aggiornamento,  con  particolare
attenzione ai temi della sicurezza sul lavoro, della gestione ambientale e della qualità,  in
coerenza con le certiϐicazioni ISO 9001, 14001 e 45001.
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15. Parità di Genere, Diversità e Pari Opportunità
Sidermetal  S.r.l.  promuove  una  cultura  inclusiva  fondata  sul  rispetto  della  dignità  della
persona, sulla valorizzazione delle diversità e sulle pari opportunità.  L’azienda garantisce
che  ogni  decisione  riguardante  assunzioni,  promozioni,  formazione,  retribuzione  o
cessazioni  avvenga  senza  discriminazioni  basate  su  genere,  etnia,  razza,  religione,
orientamento sessuale, età, disabilità, opinioni politiche o status sociale.

La  Direzione  si  impegna  a  eliminare  ogni  forma  di  barriera  culturale,  organizzativa  o
strutturale che possa ostacolare l’uguaglianza dei diritti. 

La violazione dei principi di pari opportunità costituisce una grave infrazione del presente
Codice e comporta l’applicazione delle misure sanzionatorie previste.

16. MolesƟe Sessuali
Sidermetal S.r.l. adotta una politica di tolleranza zero nei confronti delle molestie sessuali e
di qualsiasi comportamento indesiderato a connotazione sessuale, sia esso ϐisico, verbale,
scritto o non verbale.

La  molestia  sessuale  rappresenta  una  violazione  della  dignità  personale  e  un
comportamento  discriminatorio  che  compromette  l’integrità  psicologica  delle  persone
coinvolte. Sono vietati approcci, richieste, allusioni, pressioni o comportamenti che creino
un clima intimidatorio, offensivo, degradante o ostile.

L’azienda garantisce canali sicuri e riservati per segnalare episodi di molestia e assicura la
massima tutela delle vittime, incluse misure di protezione da ritorsioni.

17. Schiavitù Moderna e Impiego di Lavoro Forzato
Sidermetal  S.r.l.  condanna  ogni  forma  di  schiavitù  moderna,  tratta  di  esseri  umani,
sfruttamento lavorativo e lavoro forzato. 

L’azienda si impegna a prevenire tali  fenomeni all’interno della propria organizzazione e
lungo tutta la catena di fornitura.

I fornitori e subappaltatori devono garantire condizioni di lavoro dignitose e conformi alle
normative  vigenti.  Sidermetal  S.r.l.  si  riserva  il  diritto  di  sospendere  immediatamente
qualsiasi rapporto commerciale con partner che adottino pratiche illegittime o non etiche.

Ogni persona che lavori per l’azienda deve farlo liberamente,  con un contratto regolare,
retribuzioni adeguate e diritti riconosciuti e tutelati.
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18. TraƩamento dei Subappaltatori
Sidermetal S.r.l. deϐinisce rapporti con i subappaltatori nel rispetto dei principi di legalità,
trasparenza,  responsabilità  e  sostenibilità.  Ogni  subappalto  deve  essere  disciplinato  da
contratti  chiari,  conformi  alle  normative  vigenti  e  coerenti  con  i  requisiti  tecnici  e
ambientali richiesti.

L’azienda  richiede  ai  propri  subappaltatori  il  rispetto  del  presente  Codice  Etico,  in
particolare per quanto riguarda la sicurezza sul lavoro, la gestione dei riϐiuti ove pertinente
all’oggetto del contratto, la tutela ambientale, il rispetto dei diritti umani e la conformità
normativa.  In  caso  di  violazioni,  Sidermetal  S.r.l.  si  riserva  il  diritto  di  sospendere  o
interrompere la collaborazione.

La  selezione  dei  subappaltatori  avviene  sulla  base  di  criteri  oggettivi,  quali  qualiϐiche
tecniche,  afϐidabilità,  tracciabilità  dei  materiali,  competenze  professionali  e  capacità  di
operare in sicurezza.

19. Reclamo Formale e Funzionale Anonimo dei DipendenƟ
Sidermetal S.r.l. mette a disposizione dei lavoratori un sistema di segnalazione interna che
consente  di  inoltrare reclami,  segnalazioni  e osservazioni  in  forma anonima e riservata.
Questo strumento è volto a promuovere trasparenza, responsabilità e un ambiente di lavoro
sicuro e rispettoso.

Le  segnalazioni  possono  riguardare  violazioni  del  Codice  Etico,  comportamenti  non
conformi,  situazioni  di  rischio,  atti  discriminatori,  molestie,  tentativi  di  corruzione  o
irregolarità nella gestione delle attività.

L’azienda  garantisce  la  tutela  dell’anonimato  del  segnalante  e  vieta  qualsiasi  forma  di
ritorsione nei confronti di chi segnala in buona fede. Le segnalazioni vengono analizzate
dall’organo amministrativo e trattate con tempestività.

20. Promozione e RispeƩo dei Diriƫ delle Comunità Locali
Sidermetal  S.r.l.  riconosce l’importanza delle comunità  locali  e  si  impegna a operare nel
rispetto dei loro diritti, minimizzando gli impatti ambientali e favorendo lo sviluppo sociale
ed economico del territorio. L’azienda promuove un confronto costante e costruttivo con
cittadini, enti locali e realtà territoriali.

Le attività  di  gestione riϐiuti,  demolizione industriale e trattamento dei materiali  ferrosi
possono  generare  impatti  sul  territorio;  per  questo  Sidermetal  S.r.l.  attua  misure  di
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prevenzione  delle  emissioni,  campagne  di  monitoraggio  dei  rumori,  controllo  degli
sversamenti accidentali e monitoraggio dei ϐlussi in ingresso e in uscita dall’impianto.

21. Temi e Principi ESG
Sidermetal S.r.l. riconosce l’importanza strategica dei principi  ESG – Environmental, Social
and  Governance come  elementi  essenziali  ϐinalizzati  ad  una  crescita  sostenibile,
responsabile ed orientata al lungo periodo. 

L’azienda, nella consapevolezza di essere all’inizio di un percorso in continua evoluzione, si
impegna  sin  d’ora  ad  implementare  nella  propria  strategia  aziendale  i  principi  ESG
considerandoli fondamentali per una gestione responsabile e sostenibile dell’impresa.

In particolare, sul piano ambientale,  l’azienda attuerà politiche di prevenzione, riduzione
degli impatti e promozione dell’economia circolare, attraverso pratiche di riciclo, recupero
dei materiali e monitoraggio delle emissioni.

Sul piano sociale, l’azienda valorizzerà le persone, tutela la salute e la sicurezza, contrasta
ogni forma di discriminazione e sostiene i diritti umani lungo tutta la catena del valore.

Sul  piano  della  governance,  Sidermetal  S.r.l.  opererà  secondo  principi  di  trasparenza,
integrità,  controllo  interno,  tracciabilità  delle  operazioni  e  rispetto  delle  normative
nazionali e internazionali.

22. Protezione dei DaƟ Personali
Sidermetal S.r.l. tratta i dati personali nel pieno rispetto del Regolamento (UE) 2016/679
(GDPR) e della normativa nazionale in materia di privacy. L’azienda adotta misure tecniche
e organizzative adeguate a garantire la sicurezza, la riservatezza, l’integrità e la disponibilità
dei dati personali trattati.

Tutti  i  dipendenti  e  collaboratori  sono tenuti  a  rispettare scrupolosamente le  procedure
aziendali relative alla protezione dei dati, evitando trattamenti non autorizzati, divulgazioni
improprie o accessi non consentiti.

L’azienda  fornisce  adeguata  formazione  al  personale  e  prevede  controlli  periodici  sul
rispetto della normativa, al ϐine di prevenire violazioni e garantire un trattamento corretto e
lecito.
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23. RapporƟ con EnƟ di Vigilanza
L’azienda mantiene rapporti di piena collaborazione e trasparenza con gli enti di vigilanza,
gli organi ispettivi e le autorità competenti. La documentazione fornita è sempre completa,
accurata e conforme alla normativa applicabile.

Durante  controlli,  veriϐiche  o  ispezioni,  i  rappresentanti  aziendali  adottano  un
atteggiamento  collaborativo  e  professionale,  agevolando  il  corretto  svolgimento  delle
attività di vigilanza.

EƱ  severamente vietato ostacolare, interferire o inϐluenzare l’operato degli enti di controllo
attraverso comportamenti impropri, omissioni informative o dichiarazioni false.

24. Comunicazione del Codice EƟco
Sidermetal  S.r.l.  assicura  la  massima diffusione  del  presente  Codice  Etico  presso  tutti  i
dipendenti,  collaboratori,  fornitori,  subappaltatori e  soggetti  che operano in nome e per
conto dell’azienda. 

Il  Codice  è  reso  disponibile  attraverso  pubblicazione  sulla  rete  aziendale,  distribuzione
interna  e  comunicazione  ai  partner  commerciali,  attraverso  la  pubblicazione  sul  sito
internet aziendale www.sidermetalsrl.com

L’azienda  si  propone  di  promuovere  iniziative  di  sensibilizzazione,  formazione  e
aggiornamento  periodico  sui  contenuti  del  Codice,  al  ϐine  di  garantire  un’applicazione
coerente e consapevole dei principi etici stabiliti.

Ogni nuovo dipendente o collaboratore è  tenuto a prendere visione del  Codice Etico e a
sottoscrivere un impegno formale al rispetto dei principi in esso contenuti.

25. Sistema Sanzionatorio ed Entrata in Vigore del Codice
Il rispetto del presente Codice Etico è obbligatorio per tutti i dipendenti, i collaboratori, i
dirigenti, i fornitori, i subappaltatori e qualsiasi soggetto che operi per conto dell’azienda. 

La violazione delle disposizioni contenute nel Codice costituisce un illecito disciplinare e
può  comportare  sanzioni  proporzionate  alla  gravità  dell’infrazione,  nel  rispetto  delle
normative vigenti.

Il  sistema  sanzionatorio  prevede  richiami,  sospensioni,  revoche  di  incarichi,  risoluzioni
contrattuali  e  segnalazioni  alle  autorità  competenti  nei  casi  più  gravi.  Le  sanzioni  sono
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applicate in modo imparziale e a seguito di veriϐiche approfondite da parte dell’organo di
Governance.

Il  presente  Codice  Etico  entra  in  vigore  alla  data  della  sua  approvazione  da  parte
dell’Assemblea dei soci della Sidermetal S.r.l. e deve essere periodicamente aggiornato da
parte del Legale Rappresentante per garantire la sua coerenza con l’evoluzione normativa
ed organizzativa dell’impresa.
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